Signature reference: 9d991d89-5656-4274-8811-c0a05ad49384

Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

E Stad Sammantradesdatum
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Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid Alvrummet, plan 1 13:00-17:08
Ledaméter Se sidan 2

Ersittare Se sidan 2

Ovriga nédrvarande Se sidan 2

Justerare Ricky Karlsson

Justeringsdag 2026-02-02

Protokollet dr elektroniskt justerat och saknar ddrfér egenhdndiga namnunderskrifter.

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 4-11
Bjorn Zetterstrom
Ordférande
Bengt Karlsson
Justerare
Ricky Karlsson
ANSLAG/KUNGORELSE

Kommunstyrelsens personalutskott protokoll fran 2026-01-28 med paragrafer 4-11 &r justerat 2026-02-02. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa
Trollhattans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se

Overklagandetid Fran och med 2026-02-03 Till och med 2026-02-24

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsen diarium Trollhattans Stad
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Trollhattans
Stad

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2026-01-28

Kommunstyrelsens personalutskott

Narvarolista

Ledamoter

Tjanstgorande ersattare
Ersattare

Ovriga narvarande

Bengt Karlsson (S), tjanstgorande ordférande
Petra Larsson (V), ledamot

Ricky Karlsson (KD), ledamot

Marie Bergh (SD), ledamot (via teams)

Sven Ake Mall (S), tjanstgdrande ersattare
Nina Ljungqvist (S), ersattare

Elisabeth Funk, personalchef

Anna Lindgren, HR-specialist § 6

Anna Albrektsson, HR-specialist § 10

Monica Johnsson, HR-strateg § 10
Bjorn Zetterstréom, administrator
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Trollhattans
Stad Sammantradesdatum
2026-01-28
Kommunstyrelsens personalutskott
Arendelista
§§ Arende Dnr
§4 Val av justerare
§5 Anstkan om kompetensutvecklingsmedel fran 2026/112
kommunstyrelsens forvaltning - insatser for att
Oka formagan att uttrycka sig enkelt, vardat och
begripligt (klarsprak)
§6 Beslut - Hallbar hélsa - insats for att framja 2024/69
medarbetares hélsa
§7 Beslut - Rekommendation till kommunala bolag 2026/122
avseende upprakning av arvoden och
ersattningar 2026
§8 Information om personalutskottets budget 2026 ~ 2026/123
§9 information om resultat medarbetarenkat 2025 2026/123
§10 Presentation av rapport Antal medarbetare per 2026/135
chef
§11 Information om arbetsgivare relaterade fragor 2026/124
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2026-01-28
§4

Val av justerare
Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott utser Ricky Karlsson (KD) att jamte
ordférande justera protokollet.
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TrollhaAttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2026-01-28
§5 Diarienummer KS 2026/112

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel fran kommunstyrelsens
forvaltning - insatser for att 6ka formagan att uttrycka sig enkelt,
vardat och begripligt (klarsprak)

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har ansékt om medel for kompetensutveckling
for insatsen Insatser for att 6ka férmdgan att uttrycka sig enkelt, vardat och
begripligt (klarsprdk)

Beskrivning av planerade insatser

Trollhattans stad har ett ansvar att formulera information pa ett satt som gor
den begriplig for alla invanare. Tydliga texter starker rattssiakerheten, minskar
risken for missforstand och bidrar till en mer samlad och tillganglig
kommunikation. For att invanare ska kunna ta del av sina rattigheter och forsta
beslut som rér dem behdver medarbetare ha bra verktyg for att skriva klarsprak.

Utmaningar som insatsen svarar pa

Det finns ett behov av att ytterligare utveckla och samordna sprakbruket i
organisationens kommunikation. Nagra utmaningar ar:

e variation i tydlighet och struktur mellan olika texter och férvaltningar

e attinvanare ibland efterfragar fortydliganden pa information som redan
skickats ut

e risk for missforstand och 6verklaganden nar beslutsformuleringar inte ar
tillrackligt tydliga

behovet av mer likvardig service oavsett kontaktkanal eller forvaltning

En gemensam kompetensutvecklingsinsats skapar battre forutsattningar for att
ge alla invanare enhetlig och begriplig information.

Erfarenheter fran testprojektet i kommunstyrelsens forvaltning

Under 2025 genomforde forvaltningen ett testprojekt i klarsprak. Den externa
foreldasaren Petra Vainionpaa holl tva inspirationsforeldasningar som gav ett
tydligt genomslag i verksamheten. Deltagarna beskrev att de fick konkreta rad
som de direkt kunde anvanda i vardagen, och som bidrog till att gbra deras
texter mer mottagaranpassade.

Projektgruppen bedémde att forelasningarna var den del av projektet som gav
storst effekt, bland annat genom att:

e stirka medvetenheten om klarsprakets betydelse
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e ge medarbetare trygghet i att forenkla texter utan att tappa innehall
e uppmuntra och inspirera till att utmana invanda uttryck och aldre mallar

e Oka anvandningen av kommunens digitala verktyg for sprakstod

Férvantade effekter for organisationen
Den foreslagna insatsen beddms bidra till:

e mer likvardiga mojligheter for invanare att forsta och agera pa
kommunens information och beslut

e Okad tydlighet i beslutsformuleringar och minskad risk for 6verklaganden

¢ minskad onddig efterfragan néar texter och utskick blir enklare att ta till
sig

o effektivare arbetssatt och frigjord tid i verksamheten

Koppling till styrdokument och det demokratiska uppdraget

Spraklagen fran 2009 anger att offentliga aktorer ska uttrycka sig sa att alla kan
forsta. Tydlig kommunikation ar ocksa en forutsattning for att invanare ska
kunna delta i demokratiska processer och ta stallning till beslut som beror deras
vardag. Begripliga texter bidrar till att jamna ut skillnader i férutsattningar
mellan olika grupper i samhallet.

Insatsen ligger i linje med kommunfullmaktiges mal "Vi starker invanarnas
jamlika och jamstallda livsvillkor for 6kad tillit och trygghet”. Nar Trollhdttans
stads kommunikation ar tydlig 6kar tillgdngligheten, vilket starker
rattssakerheten och invanarnas tillit.

Tidplan
Vdren 2026.
Kostnad och praktiska férutsattningar
e Utbildningskostnad: 75 000 kr
e Ovriga kostnader: 14 500kr (reseersittning, fika till deltagare)
Summa: 89 500 kr

Beslutsunderlag
Ansokan fran kommunstyrelsens forvaltning om kompetensutvecklingsmedel for
foreldasningar om klarsprak for 6vriga forvaltningar

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott godkanner ansékan om

kompetensutvecklingsmedel fran kommunstyrelsens forvaltning - insatser for att
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Oka férmagan att uttrycka sig enkelt, vardat och begripligt (klarsprak) och
beviljar 89 500 kronor for insatsen.

Delegeringsbeslutet anmals till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Vivian Komstadius
Olof Borgmalm
Ida Aronsson
Ekonomikontoret
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Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2026-01-28
§6 Diarienummer KS 2024/69

Beslut - Hallbar hilsa - insats for att fraimja medarbetares hélsa

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i budget for 2025 avsatt 500 000 kr for att framja
medarbetares halsa. Medlen ar bendmnda “halsopott” och beslut om tilldelning
fattas av personalutskottet.

Hallbar hélsa ar en insats som har pagatt under 2023-2025 dar malgruppen ar
medarbetare i riskzon for ohéalsa och sjukskrivning. Hallbar hélsa har visat pa
resultat med 6kad halsa och 6kad livskvalitet i matning fore och efter insats.

Insatsen innebar att medarbetaren gar pa tva tillfallen i veckan i tio veckor.
Aktiviteter i form av fysisk traning och yoga kompletteras med individuell
coaching. Coachningen gérs med anlitad aktoér med huvudsyfte att motivera till
mer tidsbestaende livsstilsforandringar. Insatsen genomfors pa arbetstid.

Under 2025 har 34 deltagare deltagit i insatsen. Under hdsten 2025 startades
Hallbar Hélsa for chefer som en riktad insats for den malgruppen. 9 chefer har
deltagit i insatsen som fatt god respons fran deltagarna. | den har gruppen har
det varit mer fokus pa aterhamtning.

Av alla deltagare i Hallbar halsa ar det manga som ligger under gransvardet for
livskvalitet vid start. Det innebar att stod fran utomstaende kravs for att komma
"uppat". De allra flesta hojer sina varden under och ytterligare efter insatsen
vilket visar att insatsen ger effekt. Flertalet kommer over troskeln for
gransvardet.

Behovet av en séarskild grupp for chefer finns i organisationen men det behover
fa satta sig mer och bli kant innan det gar att visa nagra storre effekter av det.
Insatsen for chefer har varit uppskattat avdem som har deltagit i den och det ar
vardefullt att kunna erbjuda en riktad insats till den har malgruppen.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, datum 2026-01-20

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att lagga utvarderingen av Hallbar
halsa 2025 till handlingarna.

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att anvanda KS-medel ”Halsopott”
till att fortsatta insatsen Hallbar Halsa med grupper for medarbetare respektive
chefer under 2026.

Beslutet skickas till

Personalkontoret
Ekonomikontoret
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§7 Diarienummer KS 2026/122

Beslut - Rekommendation till kommunala bolag avseende
upprakning av arvoden och ersattningar 2026

Sammanfattning

Upprakning av arsarvode for kommunstyrelsens ordférande sker med samma
krontalsbelopp som upprakning av riksdagsmannaarvodet enligt Reglemente f6r
arvoden och ersdttningar for fértroendevalda i Trollhéttans stad. Arsarvodet for
kommunstyrelsens ordférande ar utgangspunkt for évriga arvoden och
ersattningar for fortroendevalda i Trollhattans stad.

Upprakning av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande sker med samma
krontalsbelopp som hdjning av riksdagsledaméternas arvoden. Arsarvodet
fr.o.m. 2026-01-01 &r 929 280 kr.

Trollhattans stadshus AB (TSAB) rekommenderar de heldgda kommunala
bolagen att rakna upp arvoden och ersattningar i enlighet med hdjningen av
arvodet for fortroendevalda i Trollhattans stad.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, datum 2026-01-20

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att rekommendera styrelsen for
TSAB att i sin tur rekommendera de helagda kommunala bolagen att upprakna
arvoden och ersattningar 2026 i enlighet med hojningen av arvodet for
fortroendevalda i Trollhattans Stad.

Arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande, vilket dr utgdngspunkten for
ovriga arsarvoden, ar fr.o.m. 2026-01-01, 929 280 kronor. Timarvodet ar fr.o.m.
2026-01-01, 212 kronor.

Beslutet skickas till
Ekonomikontoret
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Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2026-01-28
§8 Diarienummer KS 2026/123

Information om personalutskottets budget 2026

Sammanfattning
Personalchef Elisabeth Funck informerar om personalutskottets budget for 2026.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.
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§9 Diarienummer KS 2026/123

information om resultat medarbetarenkat 2025

Sammanfattning
Personalchef Elisabeth Funck informerar och gar igenom medarbetarenkaten for
2025.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.
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§10 Diarienummer KS 2026/135

Presentation av rapport Antal medarbetare per chef

Sammanfattning
HR-specialist Anna Albrektsson och HR-strateg Monica Johnsson, informerar och
gar igenom rapporten Antal medarbetare per chef.

Beslutsunderlag
Rapport antal medarbetare per chef ht 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.
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§11 Diarienummer KS 2026/124

Information om arbetsgivare relaterade fragor

Sammanfattning
Personalchef Elisabeth Funck informerar om arbetsrelaterade fragor.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.

Personalchef Elisabeth Funck far i uppdrag att aterkomma med en uppféljning
for forflyttningar fran arbetsmarknadsenheten, av anstéllningar med I6nebidrag.
Personalutskottet vill se uppféljningen om 6 manader.

Beslutet skickas till
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